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Zarzad Banku Spotdzielczego w Wieleniu, dzialajac zgodnie z art. 49 ustawy o rachunkowosci,
przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Wieleniu za rok obrotowy od
1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku.

Sprawozdanie zostatlo sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczo$¢ finansowa zgodnie z
wymogami ustawy o rachunkowosci oraz art. 111a Prawa bankowego. Podlega ono badaniu i jest
oglaszane jako zatacznik do rocznego sprawozdania finansowego Banku.

Bank Spoétdzielczy w Wieleniu prowadzi dziatalno$¢ w ramach Spoldzielczej Grupy Bankowej. Od
roku 2015 jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej, ktory zostat utworzony w zwiagzku z
wymogami nalozonymi na Banki Spoétdzielcze przez przepisy unijne w zakresie funduszy wilasnych
oraz ryzyka ptynnosci.

Siedzibg Banku jest Wielen. Bank dziatla na terenie powiatow: czarnkowsko-trzcianeckiego i
waleckiego. Bank dziata rowniez na terenie powiatow: strzelecko-drezdeneckiego, choszczenskiego,
drawskiego, pilskiego, ztotowskiego, chodzieskiego, obornickiego, szamotulskiego,

miedzychodzkiego.
I. INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2025 ROKU
1. Zebranie Przedstawicieli

Najwazniejszym organem Banku jest Zebranie Przedstawicieli. Na posiedzeniu w dniu 15.05.2025 r.

podjeto uchwaty m.in. w sprawach:

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku Spoétdzielczego w Wieleniu,

— podzialu nadwyzki bilansowej Banku za 2024 rok,

— zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024,

— zatwierdzenia sprawozdania z dzialalno$ci Banku Spotdzielczego w Wieleniu za rok 2024,
— ustalenia najwyzszej sumy zobowigzan jaka Bank Spotdzielczy w Wieleniu moze zaciagnac,

— udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Wieleniu za rok 2024.

2. Rada Nadzorcza Banku
W 2025 roku Rada Nadzorcza do dnia 28.07.2025 r. pracowala w 7 osobowym sktadzie:

1. Jan Helwich - Przewodniczacy RN

2. Danuta Waro$ - Z-ca Przewodniczacego RN
3. Jacek Duczynski - Sekretarz RN

4. Krystyna Forbrich - Cztonek



5.  Wiestaw Helak - Czlonek
6. Urszula Sikorska - Czlonek
7. Zbigniew Walczak - Cztonek

W skutek $mierci Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Wieleniu
Pani Danuty Waro$, Rada Nadzorcza Banku Uchwalg nr 31/2025/RN z dnia 29 lipca 2025 r.
w sprawie: dalszego funkcjonowania Rady Nadzorczej w 6 osobowym skiadzie, postanowila
kontynuowac dziatalnos¢ w szescio-osobowym sktadzie, ze wzgledu na konczaca si¢ kadencje Rady
Nadzorczej w 2026 roku.

Rada Nadzorcza odbyta w 2025 roku 8 spotkan, na ktorych podjeta 33 uchwaty.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza w dniu 22.06.2022 r. powotata 3 osobowy Komitet

Audytu, ktory do 28 lipca 2025 roku dziatal w nastepujacym sktadzie:

1. Krystyna Forbrich - Przewodniczaca
2. Jacek Duczynski - cztonek
3. Danuta Waro$ - cztonek

W skutek $mierci cztonka KA Pani Danuty Waro$ od dnia 29.07.2025 roku sktad Komitetu Audytu

zmienit si¢ i dziatal w nastepujacym sktadzie:

1. Krystyna Forbrich - Przewodniczaca
2. Jacek Duczynski - cztonek
3.  Wiestaw Helak - cztonek

Pan Wiestaw Helak zostat powotany na cztonka Komitetu Audytu Uchwatg nr 33/2025/RN
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Wieleniu z dnia 29.07.2025 r. w sprawie:
powolania cztonka Komitetu Audytu w Banku Spoldzielczym w Wieleniu, po uprzednim
spelieniu przez kandydata na cztonka KA wymogoéw na podstawie arkuszy informacyjnych
ztozonych przez kandydata na czlonka KA. Rada Nadzorcza uchwatg nr 32/2025/RN z dnia
29.07.2025r. w sprawie: spefnienia przez kandydata na czlonka Komitetu Audytu wymogow,
stwierdzila, ze Pan Wiestaw Helak, spelnia wymogi niezaleznosci stawiane kandydatom na
cztonkow KA przez przepisy prawa, w szczegdlnosci wskazane w art. 129 Ustawy z dnia

11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.



Wigkszos¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, spetniajg kryteria niezaleznosci,
natomiast przewodniczaca Komitetu Audytu — Krystyna Forbrich posiada wiedz¢ i umiejgtnosci z

zakresu rachunkowosci i badania sprawozdania finansowego.

Komitet Audytu odbyt w 2025 roku 6 posiedzen, na ktorych realizowat m.in. czynnosci zwigzane z:

— rewizjg finansowg, w tym oceng badania sprawozdania finansowego i rekomendowaniem
Radzie Nadzorczej zatwierdzenia badanego przez Zwiazek Rewizyjny rocznego sprawozdania
finansowego,

— kontrolowaniem i monitorowaniem niezalezno$ci firmy audytorskiej i bieglego rewidenta,

— rekomendowaniem Radzie Nadzorczej przyjecia zmian w Polityce Rachunkowosci,

— monitorowaniem: skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, procesu

sprawozdawczos$ci finansowej.

3. Zarzad Banku
Sktad Zarzadu Banku Spotdzielczego w Wieleniu w roku 2025 nie ulegt zmianie.
Na dzien 31grudnia 2025 roku Zarzad Banku pracowat w nastgpujacym skladzie:

1. Maria Drzewiecka - Prezes Zarzadu
2. Milena Chwarscianek - Wiceprezes Zarzadu
3. Zaneta Lembicz - Czlonek Zarzadu

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wieleniu odbyt w okresie sprawozdawanym 25 posiedzen, na ktorych
podejmowat decyzje kredytowe, czlonkowskie, zapoznal si¢ i analizowal materialy zgodne z
przyjetym zakresem wynikajagcym z systemu informacji zarzadczej, wprowadzil 160 uchwal
zwigzanych z zarzadzaniem biezaca dziatalnosciag Banku w tym m.in.: przyjmowaniem nowych oraz
zmiang istniejacych procedur, wprowadzaniem nowych ustug, zmiang taryfy oplat i prowizji, analiza
funkcjonowania placowek.

Zarzad wykonywal swoje zadania okreslone w Prawie spotdzielczym oraz Statucie Banku w sposob
oznaczony w tych aktach oraz uregulowany w Regulaminie dziatania Zarzadu, uchwalonym przez
Rade¢ Nadzorczg Banku.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Wieleniu, oprocz kolegialnego zarzadzania

Bankiem, zajmowali si¢ réwniez nadzorem nad wydzielonymi obszarami dziatalnosci bankowe;.

Dziatalnos¢ Banku zorganizowana jest w trzech pionach:
—  Pion organizacji i nadzoru — podlega Prezesowi Zarzadu
—  Pion finansowy — podlega Wiceprezesowi Zarzadu

—  Pion handlowy — podlega cztonkowi Zarzadu



Struktur¢ organizacyjng Banku oraz podstawowe zadania jednostek i komorek organizacyjnych, a
takze ich wzajemne wspoldziatanie okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry marcu 2025 roku zostat
zaktualizowany w zwigzku z wejsciem w zycie od 17 stycznia 2025 roku Rozporzadzeniem DORA,
ktéore ma na celu zwigkszenie operacyjnej odpornosci cyfrowej podmiotéw finansowych oraz
uregulowanie $wiadczenia ustug ICT na rzecz podmiotow finansowych.

Powyzsze zmiany zostaty przyjete przez Zarzad Banku i zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza.

Cele Banku okreslone w Statucie oraz w Strategii — Zarzad w roku 2025 realizowal w Centrali oraz
posiadanych placéwkach tj.:

— Oddziale Wielen,

— Oddziale Tuczno,

—  Punkcie Kasowym w Drawsku.

Realizujac wytyczone cele, Zarzad podejmowal dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku, utrzymania ptynnos$ci i wyptacalnoséci oraz pozyskiwania klientow w celu

$wiadczenia im ustug finansowych o odpowiednich standardach i jakosci.

4 .Pracownicy

Na koniec 2025 roku w Banku zatrudnionych byto 29 oséb w przeliczeniu na etaty 28,75. W Centrali
na dzien sprawozdawany zatrudnionych byto 16 pracownikoéw, a w pozostatych placoéwkach 13.
Strukture wyksztatcenia pracownikow jak i formy zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdlne placowki

zawiera przedstawiona ponizej tabela.

Lo Wyksztalcenie Rodzaj umowy o prace -czas:
pracownikow
Jednostka W o i
na A ) Srednie Nieokreslony | Okreslony
31.12.2025 r. inzyniera
Centrala 16 13 2 16 -
O/ Wielen 7 6 1 6 1
O/ Tuczno 5 4 1 3 2
Punkt Kasowy w 1 i | | ]
Drawsku
Razem 29 23 5 26 3
Udzial 100% 79,31 % 17,24% 89,65% 10,34%

W Banku wg stanu na koniec roku 2025 pracowato 28 kobiet oraz 1 mezczyzna. W przedziale
wiekowym od 20-30 lat pracowalo 6 pracownikéw, w przedziale wiekowym od 31-50 lat 18

pracownikow oraz powyzej 50 lat pracowalo 5 pracownikow.



W ciggu roku w Centrali, Oddziale Wielen oraz Punkcie kasowym stan pracownikow nie ulegt
zmianie. W Oddziale Tuczno w ciggu 2025 roku odeszto 3 pracownikoéw (w tym jeden nabyt

uprawnienia emerytalne) oraz zatrudniono w to miejsce 3 nowych pracownikow.

Srednie miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw w roku 2025 wynosito 7 434 zt. Zaden z
pracownikéw nie przystapit do Pracowniczego Planu Kapitatowego. Bank dokonat odpisy na ZFSS w
roku 2025 w wysokosci 75 120,45 oraz dodatkowo zasilit go z podziatu nadwyzki bilansowej za rok

2024 w kwocie 75 000 zt.

Dziatalno$¢ szkoleniowa w sprawozdawanym okresie prowadzona byta w oparciu o Plan szkolen
przyjety przez Zarzad w dniu 14.03.2025 r.

Liczne szkolenia realizowane przez firmy szkoleniowe, ale takze przez podmioty tj. KNF, SSO-SGB,
Kancelari¢ Radcow Prawnych dzialajaca przy SGB w Poznaniu, ZBRS im. F. Stefczyka w Warszawie,
Bank Zrzeszajacy oraz dostawce podstawowego systemu informatycznego NOVUM zwiazane byly
m.in. z:

1)  Administrator Systeméw Informatycznych uczestniczyl w szeregu szkolen, ktorych tematyka

zwigzana byta z Rozporzadzeniem DORA i dotyczyta:
— obowigzkow sprawozdawczych,
— oceny ryzyka ICT z uwzglgdnieniem DORA,
— Rejestru informacji DORA,
— skanowania podatnos$ci ICT,
— Aplikacji RID,
— systemu Wazuh, ktory wspomaga proces zarzadzania zdarzeniami bezpieczenstwem,
— wdrozenia ustugi SOC, ktéra pozwala na ciggle monitorowanie i ochrong
— bezpieczenstwa IT,
— wykorzystanie systemu bankowego Novum Bank Enterprise do wysytania
— korespondencji elektronicznej;

2) pracownicy Banku w celu uzupelienia swojej wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji
uczestniczyli w licznych szkoleniach zewnetrznych prowadzonych w formie zdalnej
(webinarium, e-learning), ktorych tematyka dotyczyta m.in.:

— wyznaczania wymogow kapitalowych na ryzyko kredytowe i operacyjne zgodnie z
Rozporzadzeniem CRRIII,

— procedury spadkowej w banku oraz rachunkéw uspionych,

— nowych obowigzkow wzgledem instytucji finansowych w zakresie ustawy o dostepnosci w
produktach i ustugach,

— analizy zdolnosci kredytowej i przegladu ekspozycji kredytowej,

— podstaw dotyczacych obstugi kredytow,



— podstaw dotyczacych obstugi kasowej,

— zarzadzania ryzykiem bancassurance,

— zarzadzania ryzykiem ESG,

— zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

— dobrych praktyk dla poczatkujacych analitykéw kredytowych i doradcow klienta w zakresie
dokumentacji kredytowej,

— stosowania wskaznika referencyjnego WIBOR w umowach z konsumentami,

— marketingu.

Pracownicy Banku uczestniczyli takze w ,,Novinkach” organizowanych przez dostawce systemu Firme
NOVUM z Lomzy, ktérych tematyka obejmowata r6zne obszary dziatalnosci Banku.

Lacznie w 2025 roku pracownicy Banku uczestniczyli w 156 szkoleniach zewnetrznych i 6
konferencjach. Zarzad uznaje stala potrzebe podnoszenia kwalifikacji. Potrzeba szkolen wynika z
rosnacego ryzyka prowadzenia dziatalnosci (ktére istotnie si¢ zwigkszyto z uwagi na trudng sytuacje
makroekonomiczng w Polsce).

Wymieniony zakres szkolen w ktorych uczestniczyli pracownicy banku, pozwolit realizowa¢ w sposob
wlasciwy biezace zadania i utrzymywac efektywnos¢ funkcjonowania Banku.

Szkolenia odbywaty si¢ glownie za posrednictwem elektronicznych $rodkow przekazu, co stanowito
wygodng i mniej kosztowna alternatywe do szkolen stacjonarnych.

Poniesione w roku sprawozdawczym koszty szkolen i konferencji wynosity tacznie 52 tys. zt i byly
wyzsze od kosztow roku poprzedniego o 5 tys. zt.

Bank otrzymat w 2025 r. wsparcie finansowe ze srodkow publicznych pochodzacych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 2 464 zt. Jednoczesnie Bank nie otrzymal wsparcia na
podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom

finansowym.

Bank nie angazowat srodkéw w dziedzinie badan i rozwoju.

II. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU
1. Aktywa
Zarzad kierujac si¢ zalozeniami Strategii Banku Spotdzielczego w Wieleniu na lata 2025-2029,
prowadzil swoja dziatalnos¢ kredytowa biorac pod uwage:
—  bezpieczne zarzadzanie Srodkami klientow depozytowych,
—  spelnianie oczekiwan klientéw w warunkach coraz bardziej narastajacej konkurencji,

— minimalizowanie ryzyka kredytowego.



Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2025 roku o 14 867 tys. zt w poréwnaniu do roku
poprzedniego tj. 2024 i na koniec roku 2025 wynosila 156 756 tys. zt. Wzrost sumy bilansowej

spowodowany byl pozyskaniem depozytow glownie od klientdw sektora niefinansowego.

Naleznos$ci od sektora finansowego na 31.12.2025 r. wynosity 44 450 tys. zt i w porownaniu do roku
2024 wzrosty o 13 376 tys. zt tj. 0 143,05%. Wsrod pozycji w tym sektorze znalazly sie:

— lokaty w banku zrzeszajacym, ktore wynosity 25 900 tys. zt,

— kredyt dla SGB Leasing w kwocie 3 366 tys. zl,

— udzielona pozyczka podporzadkowana dla SGB Banku w kwocie 800 tys. zt.

W roku sprawozdawczym Bank wolne §rodki lokowat na lokatach terminowych w SGB Banku oraz

kupowat bony pieniezne NBP. Ponadto Banku w roku 2025 zakupit bony skarbowe i obligacje BGK.

W stanu na 31.12.2025 r. Bank posiadat:

— lokaty terminowe w SGB Banku 25900 tys. zt
— bankowe papiery wartosciowe 915 tys. zt
— obligacje PFR 50609 tys. zt
— obligacje BGK 12 830 tys. zt
— Dbony pienigzne NBP 7 dniowe 26 198 tys. zt
— bony skarbowe 4 964 tys. zt

Dhuzne papiery wartosciowe na koniec 2025 roku wynosity 49 990 tys. zt i zmalaly wzgledem roku
2024 o 11 057 tys. zt tj. o 81,89%, ze wzgledu na zakup lokat dlugoterminowych (44 i1 48 m-cy) w

Zrzeszeniu, ktore w tym czasie byly korzystanie oprocentowane.

Przychéd z tytutu zgromadzonych lokat wynosit 1 212 tys. zl, natomiast z tytulu pozostatych
instrumentow finansowych 741 tys. zt.

Na 31.12.2025r. Bank posiadat akcje Banku Zrzeszajacego o tacznej wartosci 1 315 tys. zt oraz jeden
udziat Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB w wysokosci 1 tys. zt.

Pozostate pozycje aktywow to:

— kasa, operacje z bankiem centralnym 4 604 tys. zt
— rzeczowe aktywa trwale 1422 tys. zt
—  wartosci niematerialne i prawne 13 tys. zt
—  inne aktywa 25 tys. zt
— rozliczenia migdzyokresowe 495 tys. zt.



Naleznosci od sektora niefinansowego na 31.12.2025 r. wynosity 45 614 tys. zl. i w poréwnaniu do

roku 2024 wzrosty 0 6 993 tys. zt. tj. 0 118,11%.

Naleznos$ci od sektora budzetowego na 31.12.2025 r. wynosily 8 816 tys. zt, i porownaniu do 2024
roku wzrosty o0 4 179 tys. zt. tj. 0 190,12%.

Na koniec roku sprawozdawczego obligo kredytowe wynosito 58 566 tys. zt i w poréwnaniu do roku

poprzedniego zwigkszyto si¢ o kwote 12 541 tys. z1, tj. 0 27,25%.

W 2025 roku w strukturze portfela kredytowego, wg rodzaju podmiotu, najwyzszy udzial miaty
kredyty udzielone osobom fizycznym, ktorych warto$¢ na 31.12.2025 r. wynosita 28 681 tys. zl. i
stanowita 48,97% portfela kredytowego. Jakos$¢ tych kredytow (liczac wg wartosci kapitatu) byta
dobra. Udziat kredytow zagrozonych stanowit 0,35% tego rodzaju portfela.
W portfelu kredytowym, wg struktury produktowej, w miesiacu grudniu 2025 roku do grudnia 2024
roku nastgpit spadek:

— kredytéw obrotowych o 552 tys. zi,

— pozyczek hipotecznych o 572 tys. zi,

a wzrost odnotowano wsrod:

— kredytéw inwestycyjnych,

— kredytéw na cele konsumpcyjne,

— kredytéw mieszkaniowych,

— kredytéw hipotecznych.

—  kredytéw w rachunku biezacym,

—  kredytéw w ROR.
Lacznie w calym 2025 roku wyptacono ogétem 24 304 tys. zt. tj.:

— wOddziale w Wieleniu 18 538 tys. zt.,

— w Oddziale w Tucznie 5766 tys. zt.
W strukturze portfela kredytowego, wg rodzaju produktu, najwyzszy udzial miaty kredyty
mieszkaniowe, ktérych wartos¢ na 31.12.2025 r. wynosita 20 271 tys. zt., i stanowita 34,61% portfela
kredytowego. Jako$¢ tych kredytow (liczac wg wartos$ci kapitalu) na okres sprawozdawany byta dobra
— nie wystgpowaly kredyty zagrozone.
Druga grupe stanowity kredyty inwestycyjne, ktoérych warto§¢ na 31.12.2025 r. wynosila
16 037 tys. zt i stanowila 27,38%. Jako$¢ tych kredytow (liczac wg wartosci kapitatu) byta dobra, a
udziat kredytow zagrozonych stanowit 2,12% tego rodzaju portfela.
Na dzien 31.12.2025 r. Bank posiadat w portfelu kredytowym kredyty zréwnowazone §rodowiskowo
tj.: dwa kredyty gotowkowe Czyste Powietrze oraz jeden ,,Kredyt gotowkowy z opcja EKO!” na
kwotg 33 tys. zl.



Tabela: Obligo kredytowe (w tys. zI)

e I Obligo na Struktura Obligo na | Struktura | Dynamika
31.12.2024 r. % 31.12.2025 r. % %
Spotki, spotdzielnie 2015 4,38 3398 5,80 168%
Przedsigbiorcy indywidualni 513 1,11 442 0,76 86%
Osoby prywatne 21 805 47,38 28 681 48,97 131%
Rolnicy indywidualni 17 176 37,32 17114 29,22 100%
Jednostki samorzadu terytorialnego 4516 9,81 8767 14,97 194%
Inne podmioty niefinansowe 0 0 164 0,28 0,28%
RAZEM 46 025 100 58 566 100 127%

Naleznosci zagrozone na 31.12.2025 r. wynosity 667 tys. zt (sa to naleznosci od sektora

niefinansowego). Wskaznik kredytow zagrozonych brutto w kredytach ogotem na koniec roku wynosit

1,15 % i byl nizszy od wskaznika na koniec roku 2024 o 0,68 %.

W roku sprawozdawczym Bank udzielit kredytow na taczng wartos¢ 24 304 tys.
5562 tys.

—  gotowkowe

— odnawialne w ROR

—  mieszkaniowe

—  na dziatalnos¢ rolnicza

— na dziatalno$¢ gospodarcza

—  kredyty dla innych podmiotéw niefinans.

—  kredyty dla JST

—  kredyty w konsorcjum

17 tys.

5 358 tys.
4 379 tys.
141 tys.
165 tys.
4 984 tys.
3 698 tys.

W ramach rachunkow biezacych udzielono kredyty z przeznaczeniem:

—  na dziatalnos¢ rolniczg

— na dziatalno$¢ gospodarcza

2. Pasywa

zh, w tym:
zt
zt
zt
zt
zt
zt
7t

zt

30 tys. zt

81 tys. zk

W strukturze pasywow niezmiennie dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktore na

31.12.2025 r. wynosity 126 001 tys. zl, a odsetki uwzgledniajace korekte ESP 499 tys. (ogétem

126 500 tys. z1).

Zgromadzone $rodki w Banku byly gtéwnym zrédlem finansowania dziatalnosci kredytowej oraz

rozliczeniowej. Na koniec 2025 zobowigzania od sektora finansowego, niefinansowego oraz




budzetowego wynosity tacznie 132 252 tys. zt. W poréwnaniu do roku ubieglego nastgpit wzrost
srodkow o kwote 12 007 tys. zt.
W roku sprawozdawczym Bank prowadzit rachunki biezace, pomocnicze, oszczednosciowo-

rozliczeniowe dla klientéw indywidualnych i instytucjonalnych.

Tabela: Struktura zobowiazan z podzialem na okreslony typ klienta (bez odsetek)

Wyszczegolnienie Wykonanie na Struktura Wykonanie na Struktura | Dynamika
. . 31.12.2024r. 31.12.2025r.
Zobowiazania wobec: % % %
w tys. zt w tys. zt
Spotek, spotdzielni 3925 3,28 4673 3,55 119,06
Przedsigbiorstw indywidualnych 5189 4,33 4632 3,51 89,27
Oso6b prywatnych 76 759 64,06 90 291 68,53 117,63
Rolnikéw indywidualnych 26012 21,71 23612 17,92 90,77
Instytucji niekomercyjnych 2330 1,94 2792 2,12 119,83
Instytucji finansowych 24 0,02 104 0,08 433,33
Jednostek samorzadu terytorialnego 5590 4,66 5649 4,29 101,06
RAZEM 119 829 100 131 753 100 109,95
Tabela: Struktura zobowigzan z podzialem na biezace i terminowe (bez odsetek)
Stan Srodk6w na Stan Srodkow na .
Wyszezegélnienie 31.12.2024r, | Struktura | gy o 2025r, | Struktura| Dynamika
Yo 3 %0
w tys. zk w tys. z}

Biezace 87 101 72,69 86 645 65,76 99,48
Terminowe 32728 27,31 45108 34,24 137,82
RAZEM 119 829 100 131 753 100 109,95

Na rachunkach wktadéw oszczednosciowych terminowych ulokowano $rodki w kwocie 45 108 tys. zt.

W 2025 roku Bank w swojej ofercie posiadat produkty terminowe o réznych okresach przetrzymania.

Struktura depozytéw terminowych na 31.12.2025 r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

— depozyty do 1 miesiaca 450 tys. zt, tj.  1,00%
28 505 tys. zt, tj. 63,19%

2988 tys. zt, tj.  6,62%
13 160 tys. zt, tj. 29,18%

Stys.zh tj. 0,01%

—  depozyty do 3 miesigcy
—  depozyty powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy
— depozyty powyzej 6 miesigcy do 12 miesigcy
—  depozyty zablokowane JST

Na rachunkach oszczgdno$ciowych na konie roku 2025, zgromadzono srodki w ogoélnej kwocie

3 778 tys. zt, natomiast na rachunkach platnych na kazde zadanie w kwocie 2 318 tys. zt.
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Oprocz w/w produktéw, Bank prowadzil migdzy innymi rachunki oszcze¢dno$ciowo-rozliczeniowe, na

ktorych zgromadzone byty srodki w wysokosci:

Lp. Nazwa konta ROR Wartosé
w tys. zt
1. | ROR — SGB Standard 19 222
2. | ROR - SGB dla Mtodych 499
3. | ROR - SGB dla Emerytéw 8401
4. | ROR-SGB Plus 111
5. | ROR Rodzina 500 Plus 107
6. | ROR Komfort z Kartg 1217
7. | Konto przyjazne dla Klienta 6 802
8. | Konto za zlotowki 909
9. | Konto z korzyscig dla klienta 1 007
10. | ROR ,,TOP KONTO” 237
11. | Konto mtodziezowe 13-20 34
12. | Konto Junior 4
13. | ROR Konto Bohatera 156
14. | ROR Konto Nauczyciela 618
15. | Konto dla obywateli Ukrainy 6

Bank w roku sprawozdawczym prowadzit rowniez sprzedaz rachunkow walutowych euro, na ktorych
zgromadzono $rodki w wysokosci 110 tys. zt.
Pozostate rachunki rozliczeniowe dla innych podmiotow stanowity kwote 737 tys. z1.

Ponadto Bank prowadzit rachunki biezace rolnicze oraz dla przedsiebiorstw.

Na rachunkach rolniczych zgromadzono $rodki w kwocie 23 612 tys. zk.
Na rachunkach przedsigbiorstw zgromadzono srodki w wysokosci 8 855 tys. z1.
Na rachunkach innych podmiotéw niefinansowych zgromadzono $rodki w kwocie 2 158 tys. zt.
Na rachunkach finansowych zgromadzono $rodki w kwocie 104 tys. zt.

W roku sprawozdawczym Bank obstugiwal rachunki Gminy Drawsko oraz rachunki pomocnicze
Gminy Tuczno. Srodki zgromadzone na rachunkach samorzadowych wynosity 5 643 tys. zt.

Ogolem na dzien 31.12.2025 r. Bank prowadzit 3 646 szt. rachunkéw bankowych.

Bank Spotdzielczy w Wieleniu w 2025 roku, oferowal swoim klientom nowoczesne produkty w

systemie bankowosci elektroniczne;j tj.:
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konta internetowe — ,,Internet Banking” (posiadato 1 408 uzytkownikow),
ustuga ,,SMS Banking” (uruchomiona byta dla 786 klientow),
ustuge BLIK ( korzystato z niej 702 klientow).

Bank oferowat ustuge dotadowan telefonow komorkowych na karte, zar6wno poprzez elektroniczne

kanaty dostepu, rachunek bankowy poprzez dyspozycje ustng wydang pracownikowi obstugi, a takze
w kasach Banku.

Wedlug stanu na 31.12.2025 r. w posiadaniu klientoéw byto 1 441 kart ptatniczych.

Bank posiadat ustugg bezpiecznego dokonywania transakcji internetowych 3D Secure polegajaca na

zabezpieczeniu transakcji internetowych dodatkowym hastem lub poprzez aplikacje mobilna.

W celu zapewnienia stabilnej bazy depozytowej w Banku Spoéldzielczym w Wieleniu prowadzona

byla aktywna sprzedaz produktow i uslug bankowych, w tym glownie depozytow terminowych,

rachunkéw oszczednos$ciowych i rozliczeniowych.

Doskonalono jakos$¢ obstugi klientéw w nastepujacy sposob:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

oferowano nowoczesne ustugi tj.
aplikacje mobilna ,,Nasz Bank”, ktora stuzy do obstugi rachunkéw za posrednictwem
urzadzen mobilnych
BLIK - ustuge umozliwiajacg uzytkownikom smartfonow dokonywanie ptatnosci
w sklepach internetowych i stacjonarnych oraz wyptate pieniedzy z bankomatéw oznaczonych
logotypem BLIK.
cyfrowe portfele takie jak: Google Pay, Garmin Pay, Apple Pay, Fitbit Pay, Xiaomi Pay
oferowano klientom r6znorodne pakiety rachunkéw dla klientow indywidualnych:
zaktadano bezptatne rachunki dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 20 roku zycia, z pelnym
darmowym pakietem ustug takich jak: przelewy, bankowo$¢ elektroniczna, aplikacja mobilna,
karta ptatnicza;
oferowano réznorodne lokaty promocyjne;
uczestniczono w spotkaniach z mieszkancami Gminy Wielen, podczas ktorych glownym
tematem byto bezpieczenstwo podczas korzystania z ustug bankowych;
organizowano wyktady dla uczniow na temat produktow bankowych oraz bezpiecznego
bankowania w sieci;
reklamowano produkty i ustugi depozytowe na stronie internetowej banku, w mediach
spoteczno$ciowych, na ekranach audiowizualnych umieszczonych w placowkach oraz podczas
roznego rodzaju wydarzen lokalnych, ktorych partnerem byt Bank Spotdzielczy w Wieleniu;
uczestniczono w wydarzeniach kulturalnych, gminnych, réznego rodzaju festynach ze stoiskiem

promujacym Bank;
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Bank wywigzujac si¢ z zapisOw ustawy o zapewnianiu speiniania wymagan dostepnosci

niektorych produktow i ustug dostosowal swojg dziatalnos¢ do w/w ustawy.

Bank realizowal rowniez zapisy ustawy o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy i1 finansowaniu

terroryzmu.

3. Fundusze i wynik finansowy, wykonanie planu finansowego, propozycja podzialu nadwyzki
bilansowej.

Suma funduszy wlasnych netto Banku na dzien 31.12.2025 r. wynosita 20 697 tys. zt i wzrosta

wzgledem 2024 roku o 2 404 tys. zt. Fundusze te tworzone byly przede wszystkim przez fundusz

zasobowy wynoszacy 20 039 tys. zt oraz fundusz udzialowy 459 tys. zl utworzony przez 1294

cztonkow.

Bank nie posiada wtasnych udziatow.

Rachunek wynikow

W 2025 roku Bank wypracowal zysk brutto w wysokosci 2 921 tys. zt, co stanowito 92,55% zysku
brutto wypracowanego w roku poprzednim. Zysk netto wyniost 2 292 tys. zt. i w poréwnaniu do roku
poprzedniego byt nizszy o 195 tys. zt.

Spadek zysku netto w glownej mierze spowodowany byl szeSciokrotnym obnizeniem stop
procentowych przez NBP. Cykl obnizek rozpoczat si¢ w maju, a konczaca go grudniowa decyzja
sprowadzila gldéwna stope referencyjng z poziomu 5,75% na poczatku roku do 4,25% na koniec roku
2025 1. tj. o 1,5%. Na spadek zysku wptyw miat rowniez wysoki koszt odsetek od depozytow, ktory na
date 31.12.2025 r. byl wyzszy w stosunku do roku poprzedniego o 359 tys. zt. Bylo to zwigzane z

bardzo duzym przyrostem bazy depozytowej o 11,9 mln zt wzgledem roku poprzedniego.

Wypracowany zysk netto w kwocie 2 292 tys. zt, Bank zamierza przeznaczy¢ na:

— fundusz zasobowy kwotg 2 142 tys. 7,
— fundusz spoteczno-kulturalny do dyspozycji RN 75 tys. 7k,
— ZFSS 75 tys. zt.
Przychody z tytulu odsetek za rok 2025 wynosity 5934 tys. zk.
Koszty z tytutu odsetek za rok 2025 wynosity 1 641 tys. z1.
Przychody z tytulu prowizji w roku 2025 wynosity 1 112 tys. zk.
Koszty z tytutu prowizji w roku 2025 wynosity 96 tys. zt.
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Wynik na dziatalno$ci bankowej w roku 2025 byt nizszy niz w roku 2024 o 35 tys. zt i wynosit

7901 tys. zt.

W strukturze kosztow dominowalty koszty dziatania banku, ktore na 31.12.2025 roku wynosity

4 992 tys. zt i stanowity 70% kosztow ogotem.

W strukturze dochodéw dominowaly przychody z tytutlu odsetek 5 934 tys. zt i stanowity 60%

dochodow ogodtem.

Tabela: Wykonanie planu finansowego za rok 2025

Wyszczegélnienie Plan finansowy na 2025 Wykonanie Wykonanie planu

(w tys. zl) planu (w tys. zh) %
przychody razem 8 818 10 053 114%
koszty razem 6 343 7132 112%
wynik (zysk) brutto 2 475 2921 118%
podatek dochodowy 475 629 132%
wynik (zysk) netto 2 000 2292 115%

W zwiazku ze stanowiskiem Komisji Nadzoru Finansowego na temat podzialu nadwyzki bilansowej

za rok 2025 przez banki spétdzielcze oraz w celu utrzymania funduszy wilasnych na wilasciwym

poziomie Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wieleniu nie proponuje oprocentowania jednostki

udziatowej.

4. Podstawowe wskazniki ekonomiczne na dzien 31.12.2025r.

Podstawowe wskazniki efektywnosci uksztaltowaty sie nastepujaco:

- spadek

Wyszczegdlnienie ROK 2024 ROK 2025 " vzzrost
Wspdtczynnik wyptacalnosci 34,51% 34,33% -0,18 p.p
Rentownos$¢ aktywow ROA netto
(obliczona jako $rednie stany z okresu 12 m-cy) 1,88% 1,50% - 0,38 p.p.

- p - o -
Ei?:rllial;.ywow Pracujacychh w sumie 95,41% 94,95% - 0,46 p.p.
\

Udziat pasywow pracujacych w sumie
bilansowej 84,45% 84,35% - 0,10 p.p.
/e . P . 0, 0,
Sredni koszt pozyskania §rodkow 1,07% 1,24% ~0.17 pp
Srednie oprocentowanie aktywow pracujacych 6,03% 4,11% -1,92pp
Srednie oprocentowanie kredytow 8,68% 7,65% -1,03p.p

14




Wskaznik kosztow operacyjnych - C/I 58,99% 64,81% +5,82 p.p

Wskaznik kredytow zagrozonych 1,83% 1,15% -0,68 p.p
Wskazplk pokr¥c1a rezerwami celowymi 79.44% 76.46% 2,98 pp
kredytow zagrozonych

Marza odsetkowa (wynik ods. /$r. aktywa ods.) 5,22% 4,05% -1,17pp

Na podstawie przytoczonej tabeli wskaznikow ekonomicznych mozna stwierdzi¢ ze w stosunku do
konca grudnia 2024 roku nastapito podwyzszenie wskaznika kosztow do dochodéw o ponad 5,82 p.p.
Wplyw na taka sytuacje mialy niewatpliwie wyzsze koszty odsetkowe od depozytow oraz spadek stop
procentowych o 1,50%.

Marza odsetkowa w stosunku do roku poprzedniego spadta o 1,17 p.p, co oznacza, ze rentownos¢
aktywow odsetkowych byta nizsza niz w roku 2024.

Udziat aktywow pracujacych w sumie bilansowej w poréwnaniu do roku poprzedniego zwickszyt si¢ o
0,46 p.p , a udzial pasywow pracujacych zmniejszyt si¢ o 0,10 p.p.

Natomiast rentowno$¢ aktywdéw ROA spadta o 0,32 p.p w stosunku do roku poprzedniego.

Wptyw na taka sytuacj¢ mial nie watpliwie wypracowany nizszy wynik netto w roku 2025 r. w
porownaniu do roku 2024.

W calym sprawozdawanym okresie Bank zapewnial bezpieczenstwo interesow deponentow,
regulowal terminowo wszystkie ich dyspozycje, a takze zobowigzania wobec pracownikow i innych
podmiotéw. Bank dbat o zachowanie prawidlowej, wymaganej regulacjami nadzorczymi, ptynnosci

finansowej oraz adekwatnos$ci kapitatowe;.

III. ZAKRES OBSLUGI ORAZ ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W
ROKU 2025

W 2025 roku Bank wdrozyt zatwierdzong przez Rade Nadzorczg ,, Strategie dziatania banku na lata
2025-2029”, Strategie ESG Banku na lata 2025-2028 oraz Strategi¢ w zakresie obszaréw technologii
informacyjnej oraz bezpieczenstwa s$rodowiska teleinformatycznego Banku Spoéldzielczego w

Wieleniu, w tym strategi¢ operacyjnej odpornosci cyfrowej na lata 2025-2029.

Rynek, na ktéorym powinien dalej rozwija¢ si¢ Bank to sektor rolnictwa, sektor nieruchomosci, JST,
malych i $rednich przedsigbiorstw, mikroprzedsigbiorstw oraz detaliczny, ktory do tej pory byt w
miar¢ stabilnym i przewidywalnym rynkiem rozproszonego ryzyka oraz rynkiem perspektywicznym.
W aktualnej sytuacji gospodarczej cechujacej si¢ awersja do dalszego zadluzania, rozwdj dziatalnosci

kredytowej jest duzym wyzwaniem.
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W ramach swojej dziatalno$ci Bank Spoldzielczy w Wieleniu wspierat i realizowal dziatania zwigzane
ze Zrownowazonym rozwojem.
W swoich dziataniach Bank uwzgl¢dnial czynniki zwigzane z:

— $rodowiskiem tj. redukowat ilo$¢ produkowanych odpaddéw, zmniejszat ilosci zuzywanego
papierui plastiku w dziatalno$ci banku, proponowal produkty na realizacje przedsiewzie¢
sprzyjajacym rozwigzaniom proekologicznym, promowal ekologiczne zachowania wsrod
pracownikow np.: uzywanie ekologicznych toreb czy segregacja odpadow.

— odpowiedzialno$cia spoteczng tj. sponsorowal i promowat wydarzenia sportowe, wspierat
wydarzenia proekologiczne takie jak sprzatanie obszaréw miejskich i wiejskich, organizowat
wyzwania sportowe dla pracownikow, wspieral transformacji energetycznej klientow,
edukowat i1 zwigkszal §wiadomosc¢ finansowa mieszkancow terenu w jakim dziata Bank,

— tadem korporacyjnym tj. zapewnial szeroki dostgp do wiedzy z zakresu ESG swoim
pracownikom, prowadzit dziatania edukacyjne i popularyzujace ESG wsrod pracownikow

banku, automatyzowat procesy w banku.

W sprawozdawanym okresie kontynuowano dziatania majace na celu promowanie postaw
proekologicznych, poprzez korzystne warunki kredytu gotéwkowego z opcja EKO i kredytu
mieszkaniowego energooszczednego dla klientow indywidulanych.

W roku sprawozdawczym Bank w swojej dziatalnosci uwzglednial czynniki zréwnowazonego
rozwoju juz od kilku lat wprowadzajac rozwoj oferty produktow w kierunku nowych preferencji
rynku, w tym kanaly elektronicznej obstugi oraz produkty o charakterze zrownowazonym (z niskim
ryzykiem ESQG).

Bank eliminowat — tam gdzie bylo to mozliwe zbgdny obieg dokumentow papierowych poprzez
korzystanie z platform do wymiany informacji i wysytki dokumentéw nie wymagajacych podpisu
klienta na jego adres e-mail lub ich umieszczenie na trwatym no$niku.

Bank podejmowat takze szereg innych dziatan, ktore sprzyjaty ochronie $rodowiska nie
przektadajacych si¢ bezposrednio na efektywno$¢ ekonomiczng. Sg to mig¢dzy innymi: segregacja
odpadow, promocja idei ograniczania zuzycia papieru czy energii elektrycznej, np. poprzez
zastgpienie czgsci komputerow przez laptopy, ktéore sa mniej energochlonne, stosowanie
energooszczednego oswietlenia.

Ponadto Bank stara si¢ uczestniczy¢ w dzialaniach edukacyjno-promocyjnych w zakresie ochrony

srodowiska, promujac postawy proekologiczne wérdd pracownikow i lokalnej spotecznosci.
Na przetomie II i III kwartatu 2025 roku przedstawiciele Banku uczestniczyli w licznych spotkaniach

z lokalna spoleczno$cia, na ktorych wygtosili prelekcje na temat bezpieczenstwa podczas korzystania

z ushug bankowych.
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Dodatkowo w roku 2025 przeprowadzone zostaly spotkania z uczniami szko6l S$rednich.
Przedstawiciele Banku omawiali tematy z zakresu bezpieczenstwa podczas korzystania z ustug

bankowych oraz szczegoty pracy Banku.

Bank réwniez angazowat si¢ w akcje promujace krwiodawstwo. Pracownicy Banku brali udzial w

akcji krwiodawstwa, aby wspiera¢ tych ktorzy najbardziej potrzebuja naszej pomocy.

Pamigtajac o zdrowych nawykach w minionym roku pracownicy naszego Banku uczestniczyli w

wyzwaniu sportowym zorganizowanym przez SGB zdobywajac liczne nagrody.

Bank rozwijat funkcjonalnosci zdalnych kanatow dostgpu, aby klienci mogli jak najwigcej dyspozycji
realizowac bez wychodzenia z domu. Ciagly rozwdj ustug w systemie bankowo$ci elektronicznej oraz
coraz czgstsze i niebezpieczne ataki hakerow i cyberprzestepcoOw na konta klientéw, wymuszaja na
Banku ponoszenie coraz wyzszych nakltadow finansowych zwigzanych =z infrastruktura
teleinformatyczng. W zwigzku z tym w roku sprawozdawanym na rozwoj oraz bezpieczenstwo catej
infrastruktury teleinformatycznej, Bank poniost koszt w kwocie 162 tys. zt.

W powyzszej kwocie znajduja si¢ koszty zakupu serwerdéw, komputeréow, drukarek laserowych,
licencji do korzystania z réznych modutdow, laptopow, dyskéw oraz urzadzen sieciowych i
brzegowych typu Zyxel.

W 2025 roku w Banku nie byl przeprowadzony zaden Audytu wewngtrzny, jednakze Bank zostat
objety Lustracja pelna, ktorg przeprowadzit ZRBS im. F. Stefczyka z Delegatura w Bydgoszczy.

W trakcie badania stwierdzono, ze Bank nie stosuje zapisow Statutu (§ 6 pkt.3 — dot. pisemnego
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw Banku lub odmowie przyjecia) — powyzszy zapis jest
stosowany poczawszy od dnia stwierdzenia. W trakcie Lustracji uaktualniono takze Schemat
struktury organizacyjnej na stronie internetowej, ktory na dzien rozpoczecia Lustracji byl nie

aktualny. W wyniku przeprowadzonej Lustracji petnej Bank nie otrzymat zalecen po lustracyjnych.

W roku sprawozdawczym Bank wspierat dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w lokalnym srodowisku.
Na ten cel przeznaczyt kwote 47 700 zt.

W wielu istotnych obszarach funkcjonowania opracowano i wdrozono procedury zwigkszajace
bezpieczenstwo, sprawnos$¢ dziatania i efektywnos¢ Banku.

Zgodnie z kierunkami dziatalno$ci uchwalonymi na poprzednim Zebraniu Przedstawicieli rozwijano i
doskonalono dziatalnos¢ w zakresie kredytowania, gromadzenia $rodkow, obstugi rachunkow i

rozliczen.

Prowadzono dziatania promocyjne i reklamowe poprzez zakup plakatow, ulotek i kalendarzy.
Dodatkowo pracownicy promowali produkty Banku na stoiskach promocyjnych podczas lokalnych

wydarzen wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorcow.
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Zamieszczano reklamy i informacje na stronie internetowej, a takze na ekranach audiowizualnych
zamontowanych w Centrali i Oddzialach. Na powyzsze cele przeznaczono kwotg 118 319,89 zt.

W kwocie tej znajdowat si¢ koszt 24 830,64 zt, ktory Bank zgodnie z podpisang umowa dotyczaca
reklamy, przekazal do Funduszu Promocyjnego dziatajacego w SGB Banku, w celu zakupu wspolnej

reklamy bankow spotdzielczych naszego zrzeszenia w telewizji oraz w radiu.

Po zakonczeniu roku obrotowego do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego nie wystapily

zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnos¢ jednostki.

IV.INFORMACJE DODATKOWE

Nawiazujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr 140 poz. 939 z p6zn.
zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U. z 2015 r. poz.128, niniejsze sprawozdanie z
dziatalno$ci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Bank Spotdzielczy w Wieleniu nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie
posiada podmiotdéw zaleznych oraz nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowane;.

2. Stopa zwrotu z aktywow (Srednie stany z okresu 12 m-cy), obliczona jako iloraz zysku netto i
sumy bilansowej wynosita za 2025 rok 1,56% i byta nizsza w stosunku do roku 2024 o0 0,32%.
Wysokos¢ obrotu - przychod wg ewidencji ksiggowej wynidst 10 053tys. zt.

4. Bank nie zawarl umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 i nie dziata w holdingu, o ktorym
mowa w art. 141fust. 1.

5. Informacje o ktéorych mowa w art. 111a ust. 2 oraz ust. 3 — nie dotycza Banku.

6. Sprawozdanie z dzialalnosci Banku podlega badaniu zgodnie =z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

7. W Banku funkcjonuje system zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system
kontroli wewngetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze system oceny o spelnianiu przez
cztonkoéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa Bankowego.
Zarzad Banku przyjat i zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku.

Dokument ten stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w
tym relacje z udzialowcami i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego
oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

»Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Wieleniu” (Uchwata Zarzadu nr
144/2023 z dn. 15.12.2023 r., Uchwata Rady Nadzorczej nr 48/2023/RN z dn. 20.12.2023 r.
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oraz Uchwata ZP 15/2024/ZP z dn. 12.06.2024 r.) jest udostgpniona dla klientow Banku na jego
stronie internetowe;j.
Zgodnie z wytycznymi KNF Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady funkcjonowania systemu
kontroli wewngtrznej w Banku Spoétdzielczym w Wieleniu .
Zasady te <zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku,
a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.
Bank wprowadzit przyjety przez Zarzad ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku
Spotdzielczego w Wieleniu” oraz zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza ,,Regulamin
wynagradzania Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Wieleniu” Regulaminy te okre$laja zasady
wynagradzania pracownikow i cztonkéw Zarzadu Banku.
Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg ,,Polityke oceny
odpowiednio$ci kandydatow na czlonkéw Zarzadu, czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Wieleniu” oraz zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli ,,Polityke oceny
odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Wieleniu”.
Zgodnie z procedurami zaré6wno cztonkowie Zarzadu, jak tez cztonkowie Rady Nadzorczej
objeci sa oceng odpowiednio$ci w cyklach dwuletnich. Ostatnia ocena dokonana w roku 2024
dotyczyta oceny indywidualnej oraz oceny zbiorowej do sprawowania funkcji zarzadczych. W
Swietle Art. 22aa ustawy — Prawo Bankowe, cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Wieleniu spetniaja wskazane wymogi i posiadajg odpowiednie kompetencje
wymagane dla organéw Banku. Zarowno czlonkowie Zarzadu jak tez czlonkowie Rady
Nadzorczej uczestniczg na biezaco w szkoleniach dotyczacych pelnionych przez nich funkcji.

. Bank ogtasza sprawozdanie z dziatalnos$ci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania na stronie
internetowej Banku.

. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie oglaszat takze informacje, o ktorych

mowa w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

INFORMACJE DOTYCZACE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA 1 OPIS
ZAGROZEN

Informacje w zakresie oceny realizacji Polityki ESG w Banku Spéldzielczym w Wieleniu w 2025

roku

Stosownie do pisma KNF z dnia 10.05.2023 r. przedstawiajacego rekomendowane dobre praktyki

zarzadzania ryzykami ESG, Bank Spotdzielczy w Wieleniu wdrozyt ,,Strategic ESG Banku na lata

2025 - 2028, obejmujacg polityke Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem ESG. Celem Strategii jest
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wzmocnienie pozycji i wiarygodno$ci spolecznej Banku poprzez okreslenie i realizacje w Banku
dziatan stuzacych ochronie srodowiska, relacjom spotecznym oraz tadowi korporacyjnemu.

Bank wtaczyt ryzyka ESG do wewngtrznych ram zarzadzania ryzykiem w celu ich monitorowania w
krotkim, $rednim oraz dlugim okresie. Obszar ESG zostat wlaczony do wewngetrznych raportow o
ryzyku.

Bank zapewnia kadrze zarzadzajacej i pracownikom szkolenia z zakresu zarzgdzania ryzykami ESG.
Pracownik na Stanowisku ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej dokonuje oceny efektywnosci
systemu zarzadzania ryzykami ESG co znajduje odzwierciedlenie w raportach z przeprowadzonej
kontroli przedstawianych Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, oraz
polityki wynagrodzen w bankach, ktore zastapitlo Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
6 marca 2017 roku, Bank wprowadzit i dostosowal szereg regulacji tworzacych system zarzadzania
ryzykami, ktore podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka

Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.

Pracownicy Zespolu Ryzyk Bankowych, Analiz i Monitoringu identyfikuja, limituja i monitoruja
ryzyka, w tym ryzyka ESG oraz gromadza dane, przetwarzaja je, dokonuja pomiaru i raportuja
Zarzadowi informacje dotyczace podejmowanego przez Bank ryzyka.

Istotnym zadaniem Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, jest kontrola i ocena sprawnosci
dziatania systemu zarzadzania ryzykiem w tym ryzykami ESG oraz dokonywanie regularnych

przegladow prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujagcych w Banku.

Dziatajacy w Banku Spoldzielczym w Wieleniu Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami na
biezaco opiniuje poziom ryzyka, w tym ryzyka ESG, a nastepnie przekazuje zbiorcze informacje
Zarzadowi. Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej informacje na temat skali i
rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa ich wystgpowania, skutkow i

metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na trzech uzupehiajacych sie filarach:

— Filar I — zagadnienia obejmujace zasady i1 wyniki wyliczen dokonane na podstawie
obowigzkowych metod wyznaczania minimalnego wymogu kapitalowego (kapitatu
regulacyjnego),

— Filar Il — wewnetrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnosci funduszy
wlasnych, majacy na celu ustalenie faktycznych (minimalnych i dodatkowych) wymogow

kapitalowych,
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— Filar Il (Dyscyplina Rynkowa) — Bank ujawnia uczestnikom rynku aktualng
1 wiarygodng informacje¢ na temat profilu ryzyka oraz poziomu kapitatu umozliwiajaca ocene
dziatalnosci Banku i uruchamiajacg rynkowe mechanizmy dyscyplinujace, ktére uzupehiajg i

wspomagaja dzialania nadzorcze.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci
nastepujace ryzyka:
a) ryzyko kredytowe, ktore Bank ocenia na poziomie niskim, a realizacja celow strategicznych
nastgpuje poprzez:
— identyfikacj¢ klientoéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza o podwyzszonym
ryzyku ESG oraz analize¢ wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych klientow, na etapie

udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania,

— ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom o podwyzszonym ryzyku ESG,

— oceng ekspozycji kredytowej pod wzgledem czynnikoéw ESG, a w szczego6lnosci czynnikow
srodowiskowych oraz oddzialywanie na zmian¢ klimatu,

— zarzadzanie ryzykiem kredytowym w spos6b zapewniajacy stabilny rozwoj portfela
kredytowego,

— zminimalizowanie zagrozen poprzez stosowanie standardow zawartych w regulacjach
kredytowych w szczegdlnosci dotyczacych oceny zdolno$ci kredytowej 1 wiarygodnosci

zabezpieczen oraz prowadzenia monitoringu,

— podejmowanie ostroznych i zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowe;.
b) ryzyko koncentracji, ktore Bank ocenia na poziomie niskim, a realizacja celow strategicznych
nastepuje poprzez:
—  przestrzeganie limitow koncentracji wynikajacych z art. 71 i 79 Ustawy Prawo Bankowe,

— przestrzeganie limitdéw zaangazowan Banku dotyczacych jednorodnych instrumentow
finansowych, zaangazowan w branzach gospodarki oraz rodzajéw zabezpieczen.

¢) ryzyko ESG, definiowane jest jako zbior zasad funkcjonowania okreslajacy zrownowazony rozwoj
w obszarach takich jak ochrona $rodowiska naturalnego, odpowiedzialnos¢ spoleczna (relacje z
klientami i1 pracownikami) i tad korporacyjny. Ryzyko ESG Bank zalicza do ryzyk istotnych i
zarzadza nim w ramach ryzyka kredytowego, operacyjnego i ryzyka ptynnosci, natomiast realizacja
celow strategicznych odbywa si¢ poprzez:
— skutecznie i aktywne wspieranie zielonej transformacji;
— wspieranie strategii zrOwnowazonego rozwoju;
— ocen¢ wptywu na $rodowisko i ryzyka, przejrzysto$¢ i ujawnianie informacji dot. ESG;
— finansowanie inwestycji klientow z obszaru proekologicznego oraz zielonej transformacji

poprzez wprowadzenie nowej lub uatrakcyjnienie dotychczasowej oferty produktowe;;
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d)

— prowadzenie odpowiedzialnej polityki energetycznej;

— ograniczanie emisji gazoéw cieplarnianych;

— rozwoj kompetencji z zakresu ekologii i technologii redukujacych emisje;

— zwigkszanie zaangazowania pracownikow i cztonkow organow Banku, tworzac przyjazne
srodowisko pracy;

— edukacje ekologiczna klientow;

— promowanie i propagowanie postaw sprzyjajacych zielonej transformacji;

— propagowanie wsrod cztonkéw Banku i klientow postaw spolecznych, zmierzajacych do
zrownowazonego rozwoju srodowisk lokalnych.

ryzyko plynnosci, ktore Bank ocenia na poziomie niskim, a realizacja celow strategicznych

nastgpuj¢ poprzez:

— uwzglednianie ryzyka ESG w wewnetrznym zarzadzaniu ryzykiem plynnosci,

—  dokonywanie oceny wplywu ryzyka ESG na potencjalne wyplywy netto srodkow finansowych

oraz na uszczuplenie buforow ptynnosciowych,

— realizacje strategii finansowania, gdzie gléwnym zrédiem finansowania dziatalnosci Banku sa

depozyty podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych oraz samorzadowych,

—  pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalno$ci,

— utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci, przy jednoczesnym

minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych,

— utrzymywanie wymogu pokrycia ptynno$ci oraz stabilnego finansowania na wymaganym

przepisami poziomie,

— dywersyfikacja zrédel finansowania poprzez ograniczenie udziatu $rodkow duzych

deponentéw w bazie depozytowej,

— dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrodet finansowania gléwnie poprzez pozyskiwanie

srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie.

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej, ktore Bank ocenia na poziomie umiarkowanym,

a realizacja celdow strategicznych nastgpuje poprzez:

— identyfikacje¢ =zagrozen zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej z jednoczesnym
zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem, co pozwoli na utrzymanie
zdolno$ci do wywiazywania si¢ z biezacych przysztych zobowigzan przy zapewnieniu
pozadanego wyniku finansowego oraz odpowiednich kapitatow.

ryzyko operacyjne, ktore Bank ocenia na poziomie niskim, a realizacja celow strategicznych

nastepuje poprzez opracowanie i wdrozenie:

— przyjeto, ze podejmowane beda wszelkie dziatania okreslone w szczegdtowych procedurach

Banku dla zapewnienia wysokiej odpornosci operacyjnej i zgodnosci ze standardami ESG,
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)

h)

efektywne gospodarowanie, zapobieganic 1 minimalizowanie strat operacyjnych oraz

wyeliminowanie przyczyn ich powstawania,
zwigkszenie reakcji wladz Banku na zdarzenia niezalezne od Banku,

zabezpieczenie si¢ przed wystapieniem ryzyka operacyjnego poprzez zastosowanie $rodkow

ochrony takich jak:

utrzymanie sygnalizacji alarmowej i przeciwwtlamaniowe;j,
staly monitoring Banku przez Firme¢ Ochroniarska,

system telewizji uzytkowej z rejestracjg zdarzen,

agregat pradotworczy, podtrzymywacz napigcia,

wspotpraca ze sprawdzong i wiarygodng Firma Informatyczna,
ubezpieczenie majgtku Banku,

stosowanie kodow dostepu w systemie informatycznym
wlasciwe zabezpieczenie serwerowni,

wspotpraca z Kancelarig Prawnicza,

korzystanie z procedur opracowanych przez Bank Zrzeszajacy,
ostrozny i wlasciwy dobor kadry pracowniczej,

prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej (nie stosowanie dyskryminacji, mobbingu, terminowa

wyplata wynagrodzen, wtasciwe warunki BHP)

ryzyko Kkapitalowe, ktéore Bank ocenia na umiarkowanym poziomie, a realizacja celow

strategicznych nastgpuje poprzez:

przekazywanie na fundusze wltasne minimum 90% nadwyzki bilansowej,

dywersyfikacje funduszu udzialowego poprzez uzyskanie ograniczenia pakietow udzialow do

5% funduszu udziatowego,

ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatlowego w instytucjach finansowych,

ryzyko braku zgodnosci, ktére Bank ocenia na niskim poziomie, a realizacja celow strategicznych

nastepuj¢ poprzez:

efektywne przeciwdziatanie mozliwo$ciom wystapienia naruszen przepisoOw prawa regulacji

wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postgpowania,

sprawne 1 skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnosci,

dazenie do zgodnosci regulacji wewngtrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,

dazenie i dbatos¢ o wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania

publicznego, pozytywny odbior Banku przez klientdow , przejrzystos¢ dziatan Banku wobec
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klientow, stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z bankiem, dobrze

zorganizowanej dla realizacji wspolnych celow wytyczonych przez Bank.

W zwigzku z posiadaniem dtuznych papieréw warto§ciowych Bank narazony jest na nastgpujace
rodzaje ryzyka:

— ryzyko kredytowe — polegajace na mozliwosci niewywigzania si¢ emitenta z zobowigzan
wynikajacych z wyemitowanych papierow wartoSciowych, w szczegdlnosci w zakresie
terminowej splaty kapitatu oraz odsetek, co moze wynika¢ z pogorszenia jego sytuacji
ekonomiczno-finansowej;

— ryzyko rynkowe (zmiany cen) — zwigzane z mozliwo$cig zmiany warto$ci posiadanych
instrumentow finansowych na skutek zmian warunkéw rynkowych, w tym w szczegdlnosci
zmian stop procentowych, ktore wptywajg na wycene dtuznych papieréw wartosciowych;

— ryzyko zaktocen przeptywow pienieznych — polegajace na mozliwosci wystgpienia opdznien
lub niepewnosci co do wysokosci i terminowo$ci przeptywdw pienigznych z tytutu
posiadanych instrumentéw, w tym odsetek lub wykupu papieréw wartosciowych;

— ryzyko ptynnosci — zwigzane z mozliwo$cig ograniczonej zdolnosci do sprzedazy posiadanych
papierow wartosciowych w krotkim czasie po cenie odzwierciedlajacej ich biezaca wartosc

rynkowa, co moze utrudnia¢ pozyskanie §rodkoéw pienigznych w razie potrzeby.

Bank utrzymuje sume funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz suma wymogow kapitatowych
z tytulu poszczegdlnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest poziom wspotczynnika wyptacalnosci.
Minimalny poziom lgcznego wspotczynnika kapitatowego (wspotczynnik wyptacalnoscei) okreslony w
procedurach Banku wynosi 13,5%, a na dzien 31.12.2025 r. osiaggnat w Banku Spoétdzielczym w
Wieleniu poziom 34,33%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtasnych Banku zabezpiecza
poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowal metod podwyzszenia
funduszy wiasnych wptywajacych na podwyzszenie wspotczynnika wyptlacalnosei, takich jak

zaciagnigcie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku biezacego do funduszy witasnych.

VI. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

W wywiadzie, ktorego udzielit Prezes SGB-Banku Mirostaw Skiba w grudniu ubiegtego roku dla
Gazety Rzeczpospolitej Polskiej stwierdzit, ze ,,w Swiecie, w ktorym technologia przyspiesza szybciej
niz kiedykolwiek, a konkurencja nie daje chwili wytchnienia, bankowos¢ spoldzielcza mierzy sig z
wyzwaniami, jakich dotgd nie znata. Najwiekszym wyzwaniem dla Bankow Spoldzielczych jest i bedzie
technologia i cyberbezpieczenstwo. Kolejnym obszarem bedzie jakos¢ danych. Bez niej nie bedzie
automatyzacji, nie bedzie Al, nie bedzie sprawnych procesow, nie bedzie dobrej sprawozdawczosci.

No i efektywnos¢ — zwlaszcza kosztowa. To stowo bedzie coraz czesciej powracaé”.
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Cytujac dalej wypowiedz prezesa Skiby dla gazety, ,, do najwazniejszych priorytetow na najblizszy
rok nalezq: cyfrowe procesy, biznes firmowy, robotyzacja i automatyzacja. Chcemy, aby klient
indywidualny mogt zrealizowac coraz wigcej spraw bez wychodzenia z domu, aby przedsigbiorcy
dostali lepsze narzedzia i szybszq obstuge; a wewnetrzne procesy bytly coraz bardziej odcigzone przez
roboty, narzedzia data-driven i systemy bezpieczenstwa.”

Wedhug Pana Prezesa ,,to nie sq modne hasta — to sq dziatania, ktore majg przetozy¢ sie na realny
biznes — na wzrost liczby klientow, rozwoj, w efekcie wzrost skali naszych bankow. Natomiast
sztuczna inteligencja (Al) ma by¢ narzedziem, a nie dekoracjq. Uzywamy jej i bedziemy uzywac tam,
gdzie pomaga czyli w analizie danych, przewidywaniu anomalii, monitoringu bezpieczenstwa,
wsparciu AML, w automatyzacji powtarzalnych fragmentow procesow. Nie chcemy chatbotow
udajgcych doradcow — wole zadzwonic¢ do cztowieka”.

Cytujac dalej wypowiedz Prezesa, , podwyzka podatku CIT od nowego roku dla Bankow
Spotdzielczych jest gleboko krzywdzgca. Banki Spotdzielcze to mate podmioty, ktore w catosci sq w
posiadaniu spotecznosci lokalnych. Praktycznie catos¢ wypracowanego zysku zostaje w bankach i jest
zaliczana do kapitatu, nie ma wiec zadnego transferu dochodu na zewngtrz. Banki spoldzielcze
pracujq z lokalnymi Srodowiskami i na rzecz tych lokalnych wspolnot. Zwigkszenie stawki CIT z 19
procent do 27 procent w 2026 roku, a w 2027 roku do 23 procent wg Prezesa spowoduje drenaz tych
lokalnych instytucji. Im wyzsza stawka CIT tym wigksza czes¢ wypracowanego zysku trafi do budzetu
centralnego, a mniejsza czes¢ zostanie na miejscu”.

Trudno nie zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem Pana Prezesa w kwestii tak wysokiego podatku.

Obciazenie to niewatpliwie przetozy si¢ na nizszy wynik finansowy, a co za tym idzie nie beda rosty
fundusze wtasne, ktore w znacznej czgsci zasilane sg wypracowanym przez kazdy Bank Spotdzielczy
wynikiem finansowym. W zwigzku z tym rozwoj matych bankéw zostanie w znacznym stopniu
spowolniony. Kazde dodatkowe obcigzenie bedzie powodowaé klopoty z utrzymaniem wilasciwego
poziomu obstugi, jakosci ustug itp. Zwlaszcza gdy stopy procentowe beda dalej spadaé bezposrednio
zmniejszajac strumien dochoddéw odsetkowych.

Przewidywany rozw¢j Banku Spoldzielczego w Wieleniu w $rodowisku spadajacych stop
procentowych upatruje si¢ w ozywieniu akcji kredytowej, dlatego w strategii na lata 2025 — 2029 oraz
planie finansowym, zatozony zostat roczny przyrost portfela kredytowego na poziomie ponad 5%, a
depozytow na poziomie ponad 8% rocznie.

Bank posiada kapitaly, ktore zapewniaja bezpieczenstwo dziatania. Bank nie posiada Zadnych
zobowigzan. Kredyty zagrozone w Banku wynoszg 1,15% w stosunku do obliga kredytowego.

Istnieje uzasadniona obawa ze w roku 2026 przychody odsetkowe bgdg male¢, koszty rosnac, a presja
technologiczna nie zniknie.

Opracowany plan finansowy zaklada umiarkowany rozwo¢j dziatalnosci, przyjmujac rozwdj
dzialalno$ci kredytowej na poziomie nizszym niz wskazywataby na to struktura bilansu, z uwagi na

oczekiwane dalsze poglebienie si¢ spadku popytu na kredyty.
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Planowane na rok 2026 wskazniki ekonomiczno-finansowe przedstawia tabela ponizej:

Wyszczegdlnienie ROK 2026
Wspolezynnik wyplacalnoscei 33,23%
ROA 0,86%
ROE 6,36%
Wskaznik kosztow operacyjnych - C/I 73,02%
Wskaznik kredytow zagrozonych 0,99%
Marza odsetkowa 2,46%

Plan finansowy na 2026 rok przewiduje wzrost sumy bilansowej o prawie 8%, tempo rozwoju
dziatalnosci kredytowej na poziomie 5%, przy zatozonym wskazniku jakosci kredytow w wysokosci
1%. Zysk brutto zalozono w wysokosci 1 900 tys. zl, uwzgledniajac niekorzystny wpltyw stop
procentowych na wynik odsetkowy.

Wybrane pozycje z bilansu zaplanowane na rok 2026 przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie ROK 2026
Suma bilansowa 169 900 tys. zt
Kredyty ogdtem 61 689 tys. zt
Depozyty ogotem 142 555 tys. zt
Przychody razem 8 965 tys. zt
Koszty razem 7 065 tys. zt
Wynik finansowy brutto 1900 tys. zt

Dzisiaj bankowos$¢ spotdzielcza jezeli ma pozosta¢ konkurencyjna najbardziej potrzebuje stabilnosci,
przewidywalnosci regulacyjnej, podatkowej, gospodarczej. Tylko w takich warunkach klienci
inwestujg, firmy si¢ rozwijaja, a banki maja naturalny impuls do finansowania i budowania swojej
pozycji. Niestety trudna do przewidzenia sytuacja gospodarcza oraz rosngca niespojnos¢ polityki
gospodarczej, zwigkszajagca awersje bankow do podejmowania ryzyka, co moze zmieni¢ wszystkie

zatozone wskazniki.
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W biezacym roku sa przewidywane dalsze naklady w obszarze IT migdzy innymi na wymiang
przestarzatych stacji roboczych oraz serwerow. Przewidywane sg rowniez koszty dalszego wdrazania
ustugi o nazwie SOC (Security Operations Center). Bank Zrzeszajacy SGB, $wiadczy dla Bankow
Spotdzielczych nowe zaawansowane uslugi monitorowania i zarzadzania bezpieczenstwem, ktore
zapewniajag bankom najwyzszy poziom ochrony infrastruktury ICT. Ponadto zamierza sig
kontynuowac rozpoczgte remonty oraz przeprowadzi¢ modernizacje drugiego poziomu Centrali Banku
w celu zwickszenia komfortu prowadzonej obstugi klienta kredytowego, bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku, poprawy organizacji pracy i wzmocnienie wizerunku jako instytucji

nowoczesnej dbajacej o standardy obstugi.

Bank w 2026 roku zaklada jak najszerszy udziat w projektach podejmowanych przez SGB-Bank
majacych na celu ,mobilne przyspieszenie”, poprawe efektywnosci funkcjonowania i
konkurencyjnos$ci bankéw spotdzielczych na rynku. Automatyzacja proceséw obstugi klienta z
wykorzystaniem systemow wspierajacych sprzedaz oferowanych przez Bank Zrzeszajacy jest jednym

z priorytetowych dziatan przewidzianych w 2026 roku.
Sprawozdanie z dzialalno$ci Banku Spotdzielczego w Wieleniu za rok 2025 zostato sporzadzone w
oparciu o pelng sprawozdawczo$¢ finansowa Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy o

rachunkowosci z dnia 29.09.1994 roku.

Bank oglasza sprawozdanie z dziatalnosci na stronie internetowej Banku.

Wielen, dnia 31 marzec 2026 r.

Signed by / Podpisano
przez:

SGB Zaneta Anna Lembicz

Bank Spétdzielc
Bank Spotdzielczy yyaiomy )

w Wieleniu
Date / Data: 2026-03-
3107:32

Signed by / Podpisano
przez:

SGB Milena Anna
Chwarscianek

Bank Spéldzielczy Ban Spéldzielczy w
w Wieleniu ieleniu

Date / Data: 2026-03-31
07:29

Signed by / Podpisano
przez:

SGB Maria Jolanta Drzewiecka
Bank Spétdzielczy w

Bank Spétdzielczy Wieleniu

wWieleniu . ) pata: 2026-03-31
07:30
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