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Uchwaty 9/2018/ZP z dnia 24.05.2018 .

4'sGB/ Bank Spotdzielczy w Wieleniu

Spétdzielcza Grupa Bankowa

Procedura dokonywania oceny kwalifikacji
Rady Nadzorczej, Czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz Kandydatéw na Cztonkoéw Rady Nadzorcze;j
w Banku Spéldzielczym w Wieleniu

Wielen, 2018



§1

Niniejsza Procedura reguluje dokonywanie zgodnie z art. 22a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku — Prawo Bankowe oceny kwalifikacji Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej w
Banku oraz kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, wskazujac:

1) Przypadki, w ktorych konieczne jest dokonanie oceny kwalifikacji,
2) Zakres oceny kwalifikacji,

3) Kryteria oceny kwalifikacji,

4) Sposob i tryb dokonywania oceny kwalifikacji.

§2

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rada — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Wieleniu,

Bank — Bank Spotdzielczy w Wieleniu,

Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Wieleniu,
Zebranie Grupy Cztonkowskiej — Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonujace oceny
kwalifikacji wedtug niniejszej Procedury.

Procedura — Procedura dokonywania oceny kwalifikacji Rady Nadzorczej, Cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Wieleniu,

Ocena kwalifikacji — Ocena kwalifikacji cztonkéw Rady lub kandydatow na cztonkow
Rady, kolegialna lub indywidualna, zar6wno nastepcza, jak i uprzednia.

Indywidualna ocena kwalifikacji — ocena indywidualnych kwalifikacji kazdego cztonka
Rady albo kazdego kandydata na czlonka Rady, dokonywana przez Zebranie
Przedstawicieli lub wtasciwe Zebranie Grupy Cztonkowskiej.

Kolegialna ocena kwalifikacji — ocena kwalifikacji Rady jako organu.

Ocena nastgpcza — Indywidualna ocena kwalifikacji cztonka Rady, dokonywana za
wskazany rok obrotowy lub ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci,

10) Ocena uprzednia — Indywidualna ocena kwalifikacji kandydata na cztonka Rady,
11) Dzien oceny — dzien podjgcia przez Zebranie Przedstawicieli albo wlasciwe Zebranie

Grupy Czlonkowskiej uchwaly o ocenie kwalifikac;ji.

12) Wymogi niezaleznosci — wymogi niezaleznosci dla cztonkow Komitetu Audytu w

jednostkach zainteresowania publicznego okre§lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku
o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w
Ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze.

§3

Oceny kwalifikacji dokonuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

Indywidualnej oceny uprzedniej — przed powotaniem kandydata na cztonka Rady.
Indywidualnej oceny nastgpczej — o najmniej raz w roku, a takze w przypadku istotnej
zmiany okolicznosci, majacej wptyw na ocen¢ kwalifikacji.

Kolegialnej oceny kwalifikacji — co najmniej raz w roku wraz z przyjeciem
sprawozdania Rady, a takze w przypadku istotnej zmiany okoliczno$ci, majgcej wptyw
na ocen¢ kwalifikacji.



§4

. Ocena kwalifikacji ma na celu stwierdzenie, czy cztonkowie Rady daja r¢kojmi¢ nalezytego
wykonywania swoich obowigzkow, to jest, czy sa w stanie w sposob konstruktywny
kwestionowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzor, a
takze czy posiadajg wiedze, doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci
nadzorczych oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla reputacji Banku.

. Przy ocenie kwalifikacji bierze si¢ pod uwagg, to ze cztonkowie Rady obowigzani sg petnic
swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierowac si¢ niezalezno$cig osadu, aby
zapewni¢ skuteczng oceng 1 weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z
biezacym zarzadzaniem bankiem, jak réwniez sposob i skuteczno$¢ wspotpracy cztonkow
Rady wewnatrz jak i na zewnatrz Rady.

. Przy wyborze kandydatow na cztonkéw Rady, uwzglednia si¢ cechy i kompetencje istotne
z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan przez Radeg, w tym
koniecznos$ci powotania w Banku Komitetu Audytu.

§5

. Indywidualna ocena kwalifikacji obejmuje:

1) Ustalenie czy cztonek Rady lub kandydat na czlonka Rady posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych, w tym w szczegdlnosci odpowiednie
doswiadczenie, wyksztatcenie 1 umiejetnosci,

2) Ustalenie, czy zaistnialy okoliczno$ci mogace wptywac na reputacje cztonka Rady lub
kandydata na cztonka Rady, ktore to moga wpltywac na reputacj¢ Banku,

3) Ustalenie, czy kandydat na czlonka Rady lub Cztonek Rady spelnia Wymogi
niezaleznosci.

. Kolegialna ocena kwalifikacji obejmuje:

1) Oceng ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,

2) Oceng reputacji Banku jako pochodnej dziatania Rady,

3) Oceng zdolnosci wspotpracy Cztonkéw Rady.

§6

. Indywidualnej oceny kwalifikacji dokonuje w kazdym wypadku organ wybierajacy cztonka
Rady (organ dokonujacy oceny).
. Kolegialnej oceny kwalifikacji dokonuje Zebranie Przedstawicieli.

§7

. Oceny kwalifikacji wiasciwy organ dokonuje podejmujac uchwale zawierajaca
merytoryczne rozstrzygniecie, Wskazujace dokonang oceng kwalifikacji oraz uzasadnienie
tej oceny z podaniem informacji, ktore z wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo
bankowe zostaly uznane za spetnione oraz jakie okolicznosci, w szczeg6lnosci dotyczace
Banku, osoby, ktorej dotyczy informacja, lub obsadzanego stanowiska 1
przyporzadkowanych do niego kompetencji, zostaty wzigte pod uwage, a jakie pomini¢te.



2. Ocena kwalifikacji moze by¢:
1) Pozytywna,
2) Pozytywna z zastrzezeniem 0 koniecznos$ci uzupehienia kwalifikacji,
3) Negatywna.

3. Dokonujac pozytywnej oceny kwalifikacji, z zastrzezeniem koniecznos$ci uzupeinienia
kwalifikacji organ dokonujacy oceny wskazuje w uzasadnieniu oceny jakie kwalifikacje
powinny zosta¢ uzupetione.

4. Dokonanie oceny o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 moze nastgpic¢ tylko w wypadku, gdy braki
w kwalifikacjach sg mniejszej wagi i dajg si¢ uzupeti¢ do czasu dokonania nast¢pnej oceny.

5. Nieuzupetnienie kwalifikacji w sposdb wskazany powyzej stanowi przestanke do dokonania
oceny negatywne;j.

§8

W razie powotania cztonka Rady, bez dokonania indywidualnej oceny kwalifikacji przed jego
wyborem, nalezy dokona¢ oceny nastepczej, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigcy, liczac od
daty powotania tej osoby do pelnienia funkcji czlonka Rady. Powyzej opisane dziatanie
naprawcze nie dotyczy sytuacji niezlozenia Arkusza informacyjnego do oceny spetnienia
Wymogow niezalezno$ci Cztonka Komitetu Audytu

§9

1. Czlonek Rady lub kandydat na czlonka Rady, w celu dokonania oceny kwalifikacji
zobowigzany jest do ztozenia wlasciwego arkusza informacyjnego.

2. Kandydat na czlonka Rady zobowigzany jest ztozy¢ arkusz informacyjny organowi
dokonujacemu wyboru cztonka Rady, pod rygorem niewpisania na list¢ kandydatow na
cztonka Rady.

3. Czlonek Rady zobowigzany jest ztozy¢ arkusz informacyjny na pierwszym posiedzeniu
Rady po roku obrotowym podlegajacym ocenie. Przewodniczacy Rady przekazuje ztozone
przez cztonkow arkusze odpowiednim organom.

4. Jezeli Czlonek Rady nie ztozyl arkusza zgodnie z ust. 3, moze ztozy¢ go bezposrednio
organowi dokonujgcemu oceny, nie pozniej niz na posiedzeniu, na ktérym ocena ma zostaé
dokonana.

5. Przewodniczacy Rady sktada arkusz informacyjny do kolegialnej oceny kwalifikacji
Zebraniu Przedstawicieli.

6. W razie wystgpienia okolicznosci nadzwyczajnych arkusze sktada si¢ stosujac odpowiednio
powyzsze postanowienia.

7. Arkusze informacyjne okres$lone sa zatacznikami nr 1,2,3 do niniejszej Procedury.

§10
1. Cztonek Rady lub kandydat na cztonka Rady, w celu ustalenia spetniania lub niespeniania

przez niego Wymogdéw niezalezno$ci zobowigzany jest do ztozenia wlasciwego arkusza
informacyjnego.



2. Kandydat na czlonka Rady zobowigzany jest ztozy¢ arkusz informacyjny organowi
dokonujacemu wyboru cztonka Rady.

3. Czlonek Rady zobowigzany jest ztozy¢ arkusz informacyjny na pierwszym posiedzeniu
Rady po roku obrotowym podlegajacym ocenie. Przewodniczacy Rady przekazuje ztozone
przez cztonkéw arkusze odpowiednim organom.

4. W razie wystgpienia okoliczno$ci wplywajacych na spetnienie lub niespetienie przez
Cztonka Rady wymogow niezaleznos$ci, zobowigzany jest on zlozy¢ arkusz informacyjny
celem aktualizacji informacji w tym zakresie.

5. Arkusz informacyjny okreslony jest zatgcznikiem nr 4 do niniejszej Procedury.

6. Nieztozenie przez Czlonka Komitetu Audytu arkusza informacyjnego lub niespetnienie
przez niego ktoregokolwiek z Wymogoéw niezaleznosci jest przestanka do odwotania go z
funkcji Cztonka Komitetu Audytu.

§11
1. Arkusze informacyjne wskazuja szczegotowe kryteria indywidualnej oceny kwalifikacji oraz
kolegialnej oceny kwalifikacji.
2. Arkusze informacyjne okre§lone sg zalagcznikami do niniejszej Procedury:
1) Zalacznik 1 — Arkusz informacyjny dla kandydata na cztonka Rady,
2) Zalacznik 2 — Arkusz informacyjny dla cztonka Rady,
3) Zalacznik 3 — Arkusz informacyjny do kolegialnej oceny kwalifikacji,
4) Zalacznik 4 — Arkusz informacyjny do oceny spelnienia Wymogoéw niezaleznosci
Cztonka Komitetu Audytu.

§12
1. Arkusze informacyjne sa przekazywane wlasciwemu organowi, ktory dokonuje na ich
podstawie oceny kwalifikacji.
2. W zakresie reputacji, jezeli nie wystapia okolicznosci rzutujace na nig negatywnie, nalezy
przyjac, iz jest nieposzlakowana.

§13

1. Nieztozenie arkusza informacyjnego w sposéb i w terminie okreslonym powyzej skutkuje
niemozno$cig dokonania oceny.

2. O nieztozeniu arkusza informacyjnego czyni si¢ wzmianke w protokole z posiedzenia
organu dokonujacego oceny.

3. Nieztozenie arkusza informacyjnego, wbrew obowigzkowi moze skutkowaé negatywng
oceng kwalifikacji.

§ 14

Zarzad Banku informuje w terminie 14 dni Komisje Nadzoru Finansowego o powotaniu lub
odwotaniu Cztonkéw Rady oraz o ocenie ich kwalifikacji.



Zatacznik nr 1

do Procedury Dokonywania

Oceny Kwalifikacji

Czlonkéw Rady Nadzorczej

lub Kandydatow na Cztonkéw Rady
Nadzorczej

Banku Spétdzielczego

w Wieleniu

Arkusz Informacyjny do indywidualnej oceny kwalifikacji kandydata na
Cztonka Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Wieleniu
7221 {0) -

Imig 1 NAZWISKO cvvvveeee vt

Grupa Czlonkowska.............oooo

I. Kryteria dotyczace reputacji

Nalezy ocenic, czy istnieja dowody lub powody watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii.

TAK | NIE UWAGI

1. | Czy wobec Pani/Pana toczy si¢ postgpowanie:

a) Egzekucyjne w administracji lub sadowe
(z wylaczeniem egzekwowania naleznosci
zasadzonym wyrokiem karnym)

2. | Czy Pani/Pan postepuja wlasciwie w
kontaktach gospodarczych:

a) czy jest Pani/Pan gotowy na wspdlprace z
organami nadzorczymi, bieglym
rewidentem, lustratorem, Systemem
Ochrony, Bankiem Zrzeszajacym?

b) czy odmoéwiono Pani/Panu jakiejkolwiek
rejestracji, zezwolenia, czlonkostwa lub
licencji na prowadzenie dziatalnosci lub
firmy badZ wykonywania zawodu,
odwotano, cofnieto lub odebrano takie
rejestracje, zezwolenia czlonkostwa lub
licencje?




¢) czy nastapilo wypowiedzenie stosunku
pracy lub odwolanie ze stanowiska
wymagajacego zaufania (cztonek zarzadu,
cztonek Rady Nadzorczej, funkcje w
organach panstwowych lub
samorzadowych)?

d) czy wystapit zakaz pelnienia funkeji
kierowniczych wydany przez Sad?

4. | Czy Pani/ Pan zostal wpisany na liste
nierzetelnych dtuznikow?

5. | Czy Pani/ Pan zglosit wniosek o ogloszenie
upadlosci (w tym konsumenckiej) lub jest
uczestnikiem postepowania
restrukturyzacyjnego?

6. | Czy Pani/Pan posiada w pelni oplacone
udzialy w Banku?

7. | Czy jest Pani/Pan czlonkiem organéw
(Zarzadu, Rady Nadzorczej):

a) Banku — Uczestnika Systemu Ochrony,
w tym Banku Zrzeszajacego
(prosze podac liczbe bankéw i funkcji):

b) Podmiotéw, w ktérych Bank
Spotdzielczy
Wttt posiada znaczny
pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 pkt 36 Rozporzadzenia
575/2013
(proszg podac liczbe pelnionych
funkcji):

8. | Czy w stosunku do Pani/Pana byly skargi na
Pani/Pana dziatalnos¢ jak cztonka Banku lub
negatywne publikacje w prasie lokalnej

lub krajowej?

II. Kryteria dotyczace kwalifikacji

Nalezy ocenié, czy osoba jest kompetentna do sprawowania funkcji nadzorczych, tj.
- oceni¢ kwalifikacje (wiedze 1 umiejetnosci)

- doswiadczenie zawodowe,



- oceni¢ wlasciwos¢ postawy wobec pelnionej funkji.

1. | Poziom wyksztalcenia

Nalezy wpisa¢ poziom odebranego
wyksztalcenia lub posiadany tytul zawodowy
lub stopien naukowy (podstawowe, $rednie,

wyzsze — licencjat, inzynier, magister, lekarz,

etc.)
1a | Profil wyksztatcenia' Rolnicze
(Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X”):
Ekonomiczne
Techniczne
Prawnicze
Inne (jakie?)

2. | Doswiadczenie z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej, w tym rolniczej - opis.

3. | Odbyte szkolenia z zakresu prawa
finansowego/prawa bankowego/prawa
gospodarczego/zarzadzania/inne —
opisac.

4. | Okres pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej lub Zarzadzie

w instytucjach finansowych (Banki,
ubezpieczyciele, systemy ochrony,
instytucje leasingowe, firmy swiadczace
ustugi platnicze) - wskazac
okresy/kadencje.

! Preferowane wyksztalcenie: zwigzane z rynkami finansowymi, prawnicze, ekonomiczne, rolnicze, techniczne, w tym
studia podyplomowe.



5. | Okres pelnienia funkcji w organach Organy
organizacji spolecznych, gospodarczychi | p 200
samorzadowych - wskazad
okresy/kadencje.

Organy
Samorzadowe
Inne

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem poinformowany/zostatam poinformowana:

a) o tozsamosci 1 danych kontaktowych administratora danych osobowych;

b) o danych kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych;

¢) o celach przetwarzania danych osobowych, oraz podstawie prawnej przetwarzania;

d) o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez administratora

e) o kategoriach odbiorcéw danych osobowych

f) o okresie, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane,

@) o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej
dane dotycza, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

h) o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e) o tym, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym Ilub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy jestem zobowigzana/zobowigzany do ich podania i jakie sa
ewentualne konsekwencje niepodania danych;

Szczegblowa tres¢ obowiazku informacyjnego stanowi zalacznik do niniejszej procedury.



Zatacznik nr 2

do Procedury Dokonywania

Oceny Kwalifikacji

Czlonkéw Rady Nadzorczej

lub Kandydatow na Cztonkéw Rady
Nadzorczej

Banku Spétdzielczego

w Wieleniu

Arkusz Informacyjny do indywidualnej oceny Cztonka Rady Nadzorcze;j
Banku Spétdzielczego w Wieleniu
zatok .......ooellll,

TMie 1 NAZWISKO woviiees et
Nt CZEonKOWSKL o ovvo ettt e

Grupa Czlonkowska.............oo

I. Kryteria dotyczace reputacji

Nalezy ocenié, czy istnieja dowody lub powody watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii.

TAK | NIE UWAGI

1. | Czy wobec Pani/Pana toczy si¢
postepowanie:

b) Egzekucyjne w administraciji lub sadowe ( z
wylaczeniem egzekwowania naleznosci)

2. | Czy Pani/Pan postepuja wlasciwie w
kontaktach gospodarczych:

e) czy Pani/Pan wspolpracuje/jest gotowy na
wspolprace z organami nadzorczymi,
bieglym rewidentem, lustratorem,
Systemem Ochrony, Bankiem
Zrzeszajacym?

f) czy odméwiono Pani/Panu jakiejkolwick
rejestracji, zezwolenia, czlonkostwa lub
licencji na prowadzenie dziatalnosci lub
firmy badZ wykonywania zawodu,
odwolano, cofnieto lub odebrano takie
rejestracje, zezwolenia czlonkostwa lub
licencje?




@) czy nastapilo wypowiedzenie stosunku
pracy lub odwolanie ze stanowiska
wymagajacego zaufania (czlonek zarzadu,
czlonek Rady Nadzorczej, funkcje w
organach panstwowych lub
samorzadowych)?

h) czy wystapil zakaz pelnienia funkcji
kierowniczych wydany przez Sad?

Czy Pani/ Pan zostal wpisany na liste
nierzetelnych diuznikéw?

Czy Pani/ Pan zglosil wniosek o ogloszenie
upadlosci (w tym konsumenckiej) lub jest
uczestnikiem postepowania
restrukturyzacyjnego?

Czy Pani/Pan posiada w pelni optacone
udzialy w Banku?

Czy jest Pani/Pan czlonkiem organéw
(Zarzadu, Rady Nadzorczej):

¢) Banku — Uczestnika Systemu
Ochrony, w tym Banku Zrzeszajacego
(prosze podac liczbe bankow i
funkcji):

d) Podmiotéw, w ktorych Bank
Spoltdzielczy
w Wieleniu posiada znaczny pakiet
akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 36 Rozporzadzenia 575/2013
(prosze podac liczbe petnionych
funkcji):

Czy w stosunku do Pani/Pana byly skargi na
Pani/Pana dziatalnos¢ jak cztonka Banku lub
negatywne publikacje w prasie lokalne;

lub krajowej?

Czy jest Pani/Pan pelnomocnikiem Zarzadu,
lub osoba pozostajaca z czlonkiem zarzadu w
zwigzku maltzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej lub w drugim stopniu linii bocznej?

10.

Czy nie zajmuje si¢ Pani/Pan interesami
konkurencyjnymi wobec Banku, a w
szczegolnoscl nie uczestniczy jako wspolnik
lub czlonek wladz przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna
wobec Banku?
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I1. Kryteria dotyczace kwalifikacji

Nalezy oceni, czy osoba jest kompetentna do sprawowania funkcji nadzorczych, ;.
- oceni¢ kwalifikacje (wiedze 1 umiejetnosci)
- doswiadczenie zawodowe,

- oceni¢ wlasciwos¢ postawy wobec pelnionej funkcji.

1. | Poziom wyksztalcenia

Nalezy wpisa¢ poziom odebranego
wyksztalcenia lub posiadany tytul zawodowy
lub stopien naukowy (podstawowe, $rednie,

wyzsze — licencjat, inzynier, magister, lekarz,

etc.)
1a | Profil wyksztatcenia® Rolnicze
(Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X”):
Ekonomiczne
Techniczne
Prawnicze

Inne (jakie?)

2. | Doswiadczenie z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej, w tym rolniczej - opis.

3. | Odbyte szkolenia z zakresu prawa
finansowego/prawa bankowego/prawa
gospodarczego/ zarzadzania/inne —
opisac.

4. | Okres pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej lub Zarzadzie

w instytucjach finansowych (Banki,
ubezpieczyciele, systemy ochrony,
instytucje leasingowe, firmy §wiadczace
ustugi platnicze) - wskazac
okresy/kadencje.

2 Preferowane wyksztalcenie: zwiazane z rynkami finansowymi, prawnicze, ekonomiczne, rolnicze, techniczne, w tym
studia podyplomowe.
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5. | Okres pelnienia funkcji w organach Organy
organizacji spolecznych, gospodarczychi | p oo oo
samorzadowych - wskazac
okresy/kadencje.

Organy
Samorzadowe
Inne

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalem poinformowany/zostatam poinformowana:

a) o tozsamosci 1 danych kontaktowych administratora danych osobowych;

b) o danych kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych;

¢) o celach przetwarzania danych osobowych, oraz podstawie prawnej przetwarzania;

d) o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez administratora

e) o kategoriach odbiorcéw danych osobowych

f) o okresie, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane,

@) o prawie do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej
dane dotycza, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

h) o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e) o tym, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy jestem zobowigzana/zobowiazany do ich podania i jakie sa
ewentualne konsekwencje niepodania danych;

Szczegdlowa tres¢ obowiazku informacyjnego stanowi zalacznik do niniejszej procedury.
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Zatacznik nr 3

do Procedury Dokonywania
Oceny Kwalifikacji

Czlonkéw Rady Nadzorczej
Lub Kandydatéow na Czlonkéw
Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego

w Wieleniu

Arkusz Informacyjny do oceny kolegialnej Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Wieleniu

Za rOK ODIOtOWY ..vvvviiinnnniiiiinnnnee.

Sktad Rady Nadzorczej w kadencji ................ (lata ............ do.....oooiiil)
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I. Funkcje nadzorcze

TAK

NIE

UWAGI

Czy Rada Nadzorcza przyjela strategie Banku?

Czy Rada Nadzorcza przyjeta plan finansowy

Banku za oceniany rok obrotowy?

Czy Rada Nadzorcza pracuje zgodnie z

przyjetym przez siebie planem pracy?

Czy wystepuja konflikty intereséw pomiedzy

cztonkami Rady Nadzorczej?

Czy Rada Nadzorcza spotyka si¢ cyklicznie, co

najmniej 6 razy w roku?

Czy cztonkowie Rady Nadzorczej odbywaja
szkolenia w zakresie dziatania Banku, w tym

zarzadzania ryzykiem i kontrola wewnetrzna?

Czy Rada Nadzorcza dazy do unikania
konfliktéw intereséw oraz rzetelnego i

uczciwego ich rozwiazywania?

Czy Rada Nadzorcza chroni informacje o
kontrahentach Banku, dba o ochrong¢ danych
osobowych i informacji o przedsigbiorstwach
kontrahentéw Banku, w ramach posiadane;j

wiedzy?

Czy Rada Nadzorcza na biezaco nadzoruje

pracg Zarzadu?

10.

Czy Rada Nadzorcza w sposob prawidtowy
wspolpracuje z Zarzadem i realizuje
wewnetrzny fad korporacyjny w zakresie

kompetencji organow?
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11.

Czy czlonkowie Rady Nadzorczej przekazujq
informacje umozliwiajace dokonanie

indywidualnej oceny kwalifikacji?

12.

Czy sprawozdanie Rady Nadzorczej za
poprzedni rok obrotowy zostato

zatwierdzone?

13.

Czy byly skladane skargi na dziatalnos¢ Rady
Nadzorczej lub Czltonkéw Rady Nadzorczej?

14.

Czy Rada Nadzorcza na biezaco wspolpracuje
z organami Zrzeszenia, SSO, bieglym

rewidentem i lustratorem?

15.

Czy Rada Nadzorcza zaprasza na swoje
posiedzenia osobe kierujaca komoérka do
spraw zgodnosci, w sprawach dotyczacych
ryzyka braku zgodnosdci i kontroli

wewnetrznej?

16.

Czy powolano zgodnie z prawem Komitet

Audytu w Banku?

17.

Czy powolano Prezydium Rady Nadzorczej?

18.

Czy czltonkowie Rady Nadzorczej zglaszali

sprzeciwy lub zdania odrebne?

19.

Czy protokoly z posiedzett Rady Nadzorczej

sq sporzadzane zgodnie z Regulaminem?

20.

Czy Rada Nadzorcza poddata ocenie

Cztonkéw Zarzadu i Zarzad Banku?
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II. Reputacja Banku

TAK

NIE

UWAGI

Czy w opinii spolecznej Bank jest wiarygodny

1 bezpieczny?

Czy prawa i réwno$¢ praw czlonkéow Banku

sa chronione?

Za Rade Nadzorcza:
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Zatacznik nr 4

do Procedury Dokonywania
Oceny Kwalifikacji

Czlonkéw Rady Nadzorczej
Lub Kandydatéow na Czlonkéw

Rady Nadzorczej

Banku Spétdzielczego

w Wieleniu

Arkusz Informacyjny do oceny spelnienia wymogow niezaleznosci Cztonka

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Wieleniu

Za OK ODIOtOWY ..vvvviiinnnniiiiinnnnenn.

Imie i nazwisko
Funkcja w Radzie Nadzorczej

Czlonek Komisji

I. Spelnienie wymogoéw niezaleznos$ci cztonkéw komitetu audytu okreslonych w Ustawie

z dnia 11 maja 2017 roku o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.
Lp. TAK | NIE | UWAGI
1. Nie naleze ani w oktesie ostatnich 5 lat od dnia

powotania nie nalezalam/nalezatem do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie
bylam/bylem czlonkiem zarzadu Banku lub
jednostki z nim powiazanej.

2. | Nie jestem ani nie bylam/bylem w okresie
ostatnich 3 lat od dnia powolania pracownikiem
Banku lub jednostki z nim powiazane;.

3. Nie sprawuj¢ kontroli w rozumieniu art. 3 ust.

1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 1. o rachunkowosci, ani nie reprezentuj¢
0s6b lub podmiotéw sprawujacych kontrole
nad Bankiem.
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Nie otrzymuje lub nie
otrzymalam/otrzymatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od
Banku lub jednostki z nim powiazanej, z
wyjatkiem wynagrodzenia, jakie
otrzymalam/otrzymatem jako cztonek rady
nadzorczej, w tym czlonek komitetu audytu.

Nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku
od dnia powolania nie
utrzymywalam/utrzymywatem istotnych
stosunkéw gospodarczych z Bankiem lub
jednostka z nim powiazana, bezposrednio lub
bedac wlascicielem, wspolnikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorcze;
lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
czlonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie
stosunki.

Nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia
powotania nie bylam/bylem:

a) Wlascicielem, wspdlnikiem (w tym
komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Banku lub jednostki z nim
powiazanej lub

b) Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Banku, lub

¢) Pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
czlonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie sprawozdania finansowego Banku
lub jednostki z nim powigzanej, lub

d) Inna osoba fizyczna, z ktorej uslug
korzystata lub ktora nadzorowala obecna
lub poprzednia firma audytorska lub biegly
rewident dzialajacy w jej imieniu;

Nie jestem czlonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego jest
cztonek zarzadu Banku.
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8. Nie jestem cztonkiem Rady Nadzorcze;
Banku dtuzej niz 12 lat.

9. Nie jestem malzonkiem, osoba pozostajaca
we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii
bocznej do czwartego stopnia - czlonka

zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa w
pkt 1-8;

10. Nie pozostaje w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu
Banku lub osoba, o ktérej mowa w pkt 1-8.

11. Posiadam wiedz¢ 1 umiejetnosdci w zakresie
rachunkowo$ci.
12. Posiadam wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie

badania sprawozdan finansowych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem poinformowany/zostatam poinformowana:

a) o tozsamosci 1 danych kontaktowych administratora danych osobowych;

b) o danych kontaktowych inspektora ochrony danych;

c) o celach przetwarzania danych osobowych, oraz podstawie prawnej przetwarzania;

d) o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez administratora

e) o kategoriach odbiorcéw danych osobowych

f) o okresie, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane,

@) o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej
dane dotycza, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

h) o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e) o tym, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym Ilub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowiazana do ich podania
1 jakie sa ewentualne konsekwencje niepodania danych;

Szczegdlowa tres¢ obowiazku informacyjnego stanowi zalacznik do niniejszej procedury.
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